Romania
Judetul Dambovita
Comuna Darmanesti

Consiliul Local

HOTARARE
privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie’ utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Darméanesti

Consiliul Local al comunei Darmanesti, jud. Dambovita, intrunit in sedintd ordinara in
ziua de 30 ianuarie 2019
Avand in vedere:

- raportele de specialitate Inregistrate sub nr. 84 din 07.01. 2019 si 511 din 18.01.
2019 ale d-nei Boulescu Frusina consilier in cadrul compartimentului resurse umane al Primariei
comunei Darmanesti, prin care se propune aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Darmanesti;

- proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Darmanesti;

- prevederile HG nr. 937/07.12. 2018 pentru stabilirea salariului de baza minim

brut pe tard garantat in plata ;

- prevederile art.9-19, cat si art. 20 -26, anexa nr. IX, din Legea nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- avizul nr 260 din 10.01. 2019 al Sindicatului din Administratia Locala

Dambovita;

- avizul comisiilor de specialitate al Consiliului Local Darmanesti;

In temeiul art. 36 alin. (1) ,(2) lit.a, alin. (6) lit. a) si alin. (9) precum si ale art.
45 alin (1) si 115 alin (1) lit. b din legea nr. 215/2001 privind Administartia
Publica Locald, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1.(1)- Incepand cu data de 1 ianuarie 2019 se aproba salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie”,
utilizati in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Darménesti, conform anexei nr. 1
la prezenta hotarare, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Salariile de baza aferente fiecarei functii, grad/treapta profesionala pentru
gradatia 0, se stabilesc prin imultirea coeficientului din anexe cu salariul de
bazd minim brut pe tara garantat in plata in vigoare ( prin raportare la salariul
de bazd minim brut pe tard garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. 1 din
Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare).

(3) Salariile de baza care se acorda in raport cu vechimea in munci se determina
potrivit dispozitiilor art. 10 din legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizatd cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.2- (1) Personaul previzut la art. 1 beneficiaza de toate celelalte drepturi salariale si
asimilate salariilor care se cuprind in venitul salarial si se acorda direct prin aplicarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice potrivit dispozitiilor acesteia,
precum si prin aplicarea actelor normative subsecvente prevazute de aceiasi Lege-cadru.



(2) Ordonatorul principal de credite va emite dispozitii individuale privind
salarizarea personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Darménesti in

conformitate cu prevederile prezentei hotarari.
Art. 3.- Incepind cu data de 01.01. 2019 1isi inceteaza aplicabilitatea H.C.L. nr.

33/31.07.2017 si45/28.09.2017.
Art.4- Cu aducere la indeplinire a prezentei se Insarcineaza, compartimentul resurse

umane, compartimentul contabilitate si secretarul comunei pentru comunicare.

DARMANESTI
Nr. 2 din 30.01.2019

Avizat de legalitate,
Secretar,

Vio aduta
C/ Rl ux
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COMUNA DARMANESTI

LISTA
i (m, UNCTIILOR wcwr—ﬁm SI CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL HE%CFG—« b :
COMUNEI DARMANESTI , JUDETUL DAMBOVITA, CONFORM HG NR.937/2018, PRIVIND SALARIUL MINIM GARANTAT IN PLATA, INCEPAND CU 01.01.2019
I .Salarizarea functionarilor publici

g Functia Clasa/grad |Nivelul Coeficient Salariul de baza
Z s prof. studiilor de ierarhizare* -lei- conform. Legeii nr.153/2017
1. Secretar UAT S 34 7072
Salariul de bazi
-lei- conform. Legeii nr.153/2017
Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
0 1 2 3 4 5
Superior S 2,29 4763 5120 5376 5645 5786 5931
2. n_e..a“ms Principal S 2,12 4410 4741 4978 5227 5357 5491
e Asistent S 1,76 3661 3936 4132 4339 4447 4559
g Debutant S 1,71 3557 3824 4015 4216 4321 4429
Referent de|Superior SSD 212 4410 4741 4978 5227 5357 5491
3. wws_ﬂ__.ss. Principal SSD 1,76 3661 3936 4132 4339 4448 4559
B Asistent SSD 1,71 3557 3824 4015 4216 4321 4429
Debutant SSD 1,57 3266 3511 3686 3871 3968 4067
Superior M 1,96 4077 4383 4602 4832 4953 5077
Principal M 1,88 3910 4203 4413 4635 4751 4870
4. Referent =
i Asistent M 1,57 3266 3511 3686 3871 3968 4067
: Debutant M 1,34 2787 2996 3146 3303 . 3386 3470
ILSalarizarea personalului contractual e «
5. Functionar, I S 1,71 3557 3824 4015 4216 4321 . 4429
secretar
6. [Bibliotecar I S 1.96 4077 4383 4602 4832 4953 5077
7 Sofer 11 M/G 1,2 2496 2683 2817 2958 3032 3108
8. Guard I G 1,23 2558 2750 2887 3032 3108 3185
9, Muncitor I M 114" 2371 2549 2676 2810 2880 2952
calificat 11 M 1.1 2288 2460 2583 2712 2780 2849
011 M 1,09 2267 2437 2559 2687 2754 2823
v M/G 1.05 2184 2348 2465 2588 2653 2719
10. |Paznic ‘ I G 1,1 2288 2460 2583 2712 2780 2849
11. _ |SefS.V.U 1A M 18 3744 4025 4226 4437 4548 4662

* Coeficientul aferent functiilor include gradatia de vechime 0



- ROMANIA-
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA DARMANESTI

II1. Asistenti personali

Anexa nr, 1

laH.C.L.nr. &

din Jo' o/ 2079

o Functia Clasa/grad prof. Nivelul |Coeficient Salariul de bazi
) studiilor |de ierarhizare* -lei- conform. Legeii nr.153/2017
Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
0 1 2 3 4 5
2080 2139 2245 2358 2417 2477
13.  |Asisent
personal
* Coeficientul aferent functiilor include gradatia de vechime 0
IV. Consilieri locali
. . |Functia Salariul de bazi
M m -lei- conform Art. 40 din Legea nr.153/2017
Consilier 832
14.
local

* Se acordid 10% pentru cel putin 2 sedinte/luni conform art.40 din Legea 153/2017




